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Nur ein optimal ausgestattetes Beraternetzwerk kann 

Lean Six Sigma in der D-A-CH Region effizient vermitteln

Vision:

„Unsere Vision ist das qualitativ hochwertigste und innovativste Lean Six Sigma 

Beraternetzwerk in der D-A-CH Region aufzubauen“ 

Mission: 

„Unsere Mission ist den Netzwerkmitgliedern bei der Entwicklung von innovativen 

Produkten, Projektakquise und Projektdurchführung im Bereich des Qualitäts- und 

Prozessmanagements zu helfen“ 

Ziele: 

- Aufbau von Kompetenz und Reputation im Bereich Lean Six Sigma 

- Entwicklung von langfristigen Geschäftsbeziehungen 

- Erfahrungs- und Wissensaustausch zwischen erfahrenen und jüngeren Beratern   

- Produkt- und Prozessqualität bei der Lean Six Sigma Beratung steigern
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Durch eine gemeinsame Plattform sollen Beratungsprodukte 

und verwandte Dienstleistungen gebündelt werden

Beratungsprodukte und Dienstleistungsangebot:
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Module und Anwendungen für eine bessere Zusammenarbeit 

können speziell für das Netzwerk entwickelt werden

Spezielle Module und Anwendungen die entwickelt werden: 

Training
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Der Resource & Schedule Manager macht Kompetenz und 

terminliche Verfügbarkeit für alle Mitglieder sichtbar 

Verfügbare Informationen & Funktionalitäten: 

- Methodenkompetenz: Lean, Six Sigma, Design for Six Sigma

- Qualifizierungslevel: Practitioner, Expert, GB, BB, MBB

- Terminliche Verfügbarkeit und Status: z.B. für Sozial Events,        

Produktentwicklung, Projektdurchführung, Projektakquise, 

usw. 

- Kooperationsarten und Dokumente zum Download: 

Tagessätze, NDA, Einschränkungen, Vertragsarten, usw.

- Verlinkung mit XING-Profil und andere DBs

- Kontaktmöglichkeit über SMS / e-Mail direkt über die   

Webseite

- Team Zusammenstellung und Kalendersichtbarkeit /-zugriff

- Kalendersynchronisierung mit Outlook / i-Phone / Blackberry

- Selektive Datenfreigabe und Vernetzung unter Mitgliedern

- Verknüpfung und Aktualisierung mit Consulting Skills 

Assessment

1 Resource & Schedule Manager:
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Der Training Manager ermöglicht den Mitgliedern Schulungen 

gemeinsam zu planen und zu konsolidieren 

Verfügbare Informationen & Funktionalitäten: 

- Trainingsangebot und Termine werden für alle sichtbar gemacht

- Kursinhalte und Preise können verglichen werden

- Trainingskandidaten können sich zentral für die Kurse anmelden

- Kurslogistik und Administration können zentral abgewickelt werden

- Klassen können bei geringer Teilnehmerzahl konsolidiert werden

- Rechnungsstellung kann zentral erfolgen

2 Training Manager:

Category:

Course:

Town:

Search
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Der Consulting Skills Assessment ermöglicht die 

Erstellung eines standardisierten Beraterprofils

Kompetenzprofil (House Of Competence - Modell): 

1. Standard Beratungsprozess: Kontakt, Akquise, 

Angebot, Vertrag, Durchführung, Evaluation 

2. Leistungsformen: Deployment- & Strategieberatung, 

Training & Coaching, Projektarbeit & 

Workshopmoderation

3. Branchenfokus: Branche & Unternehmensgröße

4. Fachkompetenz: Fachbereiche & Untergruppen

5. Produktportfolio: Beratungsprodukte & 

Dienstleistungen

6. Methodenkompetenz: Lean, Six Sigma, DfSS

(CAT - Computer Adaptives Test) 

7. Soziale Kompetenz: z.B. Teamfähigkeit, 

Konfliktmanagement, Kooperationsverhalten, 

Führungskompetenz, usw. 

(Psychologischer Test / Profil) 

3 Consulting Skills Assessment:
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Testvorbereitung und -durchführung werden als CAT –

Computer Adaptives Test – Modul angeboten

Folgende Funktionalitäten werden im CAT–Modul umgesetzt: 

- CAT-Learning – web tool: 20 Stunden adaptives Training als Testvorbereitung mit Aufzeichnung der 

Lernkurve und des charakteristischen Lernprofils für jeden einzelnen Test-Kandidaten

- CAT-Testing – web tool: Adaptives Selbsttest mit Absicherung durch Vergleich mit der Lernkurve und 

Lernprofil innerhalb eines statistischen Vertrauensbereichs 

4 CAT-Learning & CAT-Testing:
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Eine gemeinsame Kollaborationsplattform unterstützt 

alle relevanten Abläufe für das Beratungsgeschäft  

Folgende Funktionalitäten werden in der Kollaborationsplattform umgesetzt: 

- Log-in-Bereich: Anmeldung und Registrierung von Mitgliedern (mit Mandantenverwaltung)

- Web Shop: Bestellung von Produkten und Dienstleistungen aller Art (Transaktionen unter Mitgliedern sollen 

auch möglich sein) mit diversen Zahlungsmöglichkeiten (z.B.  VISA, EC, usw.)

- Einrichtung von Projekträumen zur Austausch von Dateien aller Art.

- Zentrale Zeiterfassung und Rechnungsstellung für Mitglieder (z.B. mit Projectron Funktionalitäten)

- Rollen: Key Account Management (Vertrieb), Project Management (Abwicklung), Consultants (freiberufliche 

oder eigene), Endkunden

- Wissensmanagement (Wiki-Funktion) ggfs. Manadantenfähig

- Netmeeting-Funktionalität / WebEx Integration (pay per use)

- Webinar-Funktion

- Kundenrückmeldung und Kundenzufriedenheitsmessung (inkl. Zeugnisgenerator)

- Issue Tracker / Ticket System

5 Collaboration Platform mit Log-in-Bereich:

http://www.gambio-shop.de/shop2/index.php
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Die Vorteile ergeben sich aus der Schaffung eines „pseudo“ 

Franchisemodells in dem alle Netzwerkmitglieder profitieren  

Die Top-10 Vorteile im offenen Beraternetzwerk:

1. Einzelne Berater können sich auf Ihre Kernkompetenzen konzentrieren

2. Die Auslastung der einzelnen Beratern wird optimiert

3. Berater bekommen eine objektive Bewertung über ihre Stärken und Schwächen

4. Administration und Transaktionen aller Art können gebündelt werden

5. Projektakquise und Auftragsabwicklung können gebündelt werden

6. Freie Resourcen können für gemeinsame Produktentwicklung genutzt werden

7. Die Mitglieder profitieren von der Reputation einer starken „Marke“ 

8. Die Mitglieder bekommen einen richtigen Mehrwert für Ihren „Zeitinvest“

9. Die Produkt- und Prozessqualität der Lean Six Sigma Beratung wird gesteigert

10. Die Kosten werden Reduziert und die Effizienz im Netzwerk wird gesteigert

Let s WORK together – Let s NET work!
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Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung!

www.lean6sigma-network.net

Lean Six Sigma Network e.V.
StEP Business Center

Curiestr. 2

D-70563 Stuttgart

Telefon: 0700 53 266 744 (LEAN-6-SIGMA)

Email: info@lean6sigma-network.net


